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Apie testa

Testas yra parengtas pagal Didziojo penketo asmenybés teorijg (Paul T. Costa & Robert McCrae) ir
leidzia jvertinti asmenybés bruozus pagal penkias asmenybés dimensijas: ekstraversijg, neurotizma,
sutariamuma, sgmoninguma bei atvirumag patyrimui.

Asmenybés dimensijy apibudinimai

Ekstraversija - intraversija. Si asmenybés dimensija parodo, kiek asmuo yra linkes bendrauti su
Zmonémis, kiek jam patinka aktyvus dalyvavimas jvairiose socialinése situacijose, kiek jis yra linkes
nukreipti turimg energijg | iSore. Ekstravertai yra aktyvis, $nekis, pasizymi optimizmu. Zema
ekstraversija rodo, kad asmuo labiau mégsta biti vienas, dirbti individualiai bei koncentruotis |
uzduotj, o ne j bendravima, santykiy palaikyma. Tai nereiSkia, kad tokie asmenys turi socialiniy
baimiy, tiesiog jie yra linke i$laikyti atstumg. Sie asmenys energijg yra linke nukreipti j vidiniy procesy
analize, jiems svarbiau suprasti pasaulj nei jj pakeisti.

Neurotizmas - emocinis stabilumas. Si asmenybés dimensija apibidina asmens emocinio
stabilumo ir prisitaikymo laipsnj. Neurotizmas rodo asmens tendencijg patirti neigiamas emocijas —
baime, lildesj, nepasitenkinima, pyktj, kalte ir pan. Taip pat $i dimensija atspindi, kiek asmeniui
bddingas polinkis nerimauti, prieSiSkumas, depresiSkumas, drovumas, impulsyvumas bei
pazeidziamumo jausmas. Stipriai iSreikStu neurotizmu pasizymintys asmenys linke lengvai susierzinti,
turi negatyvy pasaulio vaizdo suvokimag. Komfortabiliau jauc€iasi dirbdami aiSkig struktirg turincius
darbus, pirmenybe teikia tiksliems nurodymams, kg reikia daryti, ir atlieka uzduotis tvirtai laikydamiesi
nustatyty taisykliy.

Sutariamumas - priesiskumas. Sis bruoZas apibudina asmens gebéjimag suprasti ir uZjausti kitg,
norg padéti, pasirdpinti kitais. Siai asmenybés dimensijai priklauso pasitikéjimas, tiesumas,
altruizmas, nuolaidumas, kuklumas ir empatiSkumas. Asmenys, kuriems budingas Zemas
sutariamumo lygis, apibudinami kaip linke j prieSiSkuma, egocentriki, skeptiski kity ketinimams, linke
labiau konkuruoti nei bendradarbiauti.

Samoningumas - impulsyvumas. Sgmoningumas apibidina asmens gebéjimg valdyti impulsus. Si
dimensija apima planavimo, organizavimo, uzduocCiy iSsikélimo ir kitus procesus bei pasiekimy
poreikj. Sgmoningumas siejasi su akademiniais bei profesiniais pasiekimais, bet gali turéti ir
negatyvig puse — perdétg skrupulinguma, tvarkinguma ar darboholiskg elgesj. Siai asmenybés
dimensijai priklauso tvarka, pareigingumas, tikslo siekimas, savidrausme bei apdairumas. Asmenys,
kuriems budingas Zemas sgmoningumo lygis, yra labiau iSsiblaske, maziau organizuoti, maziau
paisantys moralés, linke ieSkoti naudos sau.

Atvirumas patyrimui - uzdarumas. Asmenims, pasizymintiems auks$tu atvirumu patyrimui, badinga
laki vaizduoté, démesys vidiniams iSgyvenimams, estetinis jautrumas, intelektualiy ziniy troSkimas,
doméjimasis vidiniu ir i$oriniu pasauliu, jvairia veikla, naujomis idéjomis ir pan. Sios srities rezultatai
daZniausiai siejasi su i$silavinimu ir protu. Zemi rezultatai siejami su konservatyvaus pozidrio
laikymusi, pragmatiSkumu, siauresniu pomégiy ratu, polinkiu laikytis jprasty veiklos metody.
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Testo rezultatai nepatikimi. o
Pildydamas testg asmuo galimai pateiké nenuoseklius atsakymus taip siekdamas sukurti palanky f,
jspd] apie save. Rezultaty patikimumg rekomenduotina papildomai jvertinti interviu metu. Ff
Duomuo E

Melo skalés rezultatas 6.00 %
o

REZULTATAI

Rezultatai rodo vertinamojo asmenybés profilj, t. y. kurios asmenybés dimensijos yra iSreikStos
labiau, kurios — maziau, lyginant su palyginamaja imtimi (palyginamosios imties dydis N=1439).
Rezultatai leidzia geriau jvertinti, koks elgesys asmeniui yra bidingas jvairiosiose darbo ir gyvenimo
situacijose bei matyti stiprigsias bei tobulintinas savybes.

Asmenybés profilis

Asmenybeés profilis pagal penkias asmenybés dimensijas.

Uzdarumas
atvirumas
patyrimui

Intraversija Neurotizmas PrieSiSkumas Impulsivumas
ekstraversija | sgmoningumas | sutariamumas | sgmoningumas

Rezultatas

(0-100) 11.17 17.75 21.63 22.68 55.98
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REZULTATU INTERPRETACIJA

Ekstraversija - intraversija

Labiau iSreiksta intraversija. Linke iSlaikyti atstuma, santlris, uzdari. Tai nereiSkia, kad yra kuklds,
drovas ar nemoka bendrauti, bet labiau mégsta leisti laikg vieni arba su keliais artimiausiais draugais.
PrieSingai nei ekstraverty, jy nezavi Zmoniy susibirimai. Buvimas tarp Zmoniy sekina, todél mieliau
renkasi dirbti individualiai nei komandoje. Dirbdami individualiai yra patys produktyviausi.

Neurotizmas - emocinis stabilumas

Labiau iSreikStas emocinis stabilumas. Pasizymi auk$tu atsparumu stresui — net esant itin
sudétingoms ir jtemptoms situacijoms geba iSlikti ramis, nepraranda ,Salto proto® bei pasitikéjimo
savimi, nepraranda energijos. Tokius asmenis sunku iSvesti i§ pusiausvyros, retai matomi
iSgyvenantys didelj lildesj, nerimg ar pyktj. Kritinése situacijose yra linke iSlaikyti rimtj ir ramybe,
padeda kitiems suvaldyti panikos reakcijas. Pasitikintys, kritikg priima kaip galimybe tobuléti, o ne
kaip lidinantj faktg. Yra optimistiski.

Sutariamumas - prieSiSkumas

Labiau iSreikStas prieSiSkumas. SkeptiSki, nelinke | sentimentus, iSdidis. Linke bati uZsispyre.
TipiSkai sunkiau sutaria su aplinkiniais. Daznu atveju asmeniniai tikslai jiems yra svarbesni uz kity
gerove. Nemato prasmés perdétai stengtis dél kity, nebent tai naudinga jiems patiems. Yra kritiski
kity atzvilgiu, linke konkuruoti. Daznu atveju yra reiklis ir nekantris kity atzvilgiu. Linke bdati
tiesmukais, pavyzdziui, esant netinkamai atliktam darbui apie tai pasako ,tiesiai Sviesiai“. Néra linke
perdétai gaileti, pateisinti kity neveikimo. Emocijas, tokias kaip pyktis, susierzinimas, linke reiksti
tiesiogiai be uzuolanky.

Samoningumas - impulsyvumas

Labiau isreikstas impulsyvumas. Sie asmenys néra itin organizuoti ir kartais pasizymi
nertpestingumu. Néra linke planuotis veiksmy. Maziau nei kiti linke laikytis jvairiy taisykliy ir moraliniy
principy, gali juos lauzyti. Darbe pasizymi nekantrumu, jiems néra lengva save motyvuoti, yra linke
atidélioti darbus paskutinei minutei. Labiau orientuoti j procesa nei tikslg — labiau rlipi mégavimasis
procesu, nei galutinis rezultatas.

Atvirumas patyrimui - uzdarumas

VidutiniSkai iSreikStas atvirumas patyrimui. Praktiski, bet taip pat siekia apsvarstyti ir naujus
veiklos bidus, sprendimo variantus. Siekia pusiausvyros tarp tradicijy ir naujoviy tarp to, kas nauja ir
sena. Vertina tai, kas jau iSbandyta ir laiko patikrinta, bet nevengia ir naujy idéjy, jeigu tik tiki, kad jos
galéty pasiteisinti. Pasizymi vidutiniu (kaip daugelio) lankstumu ir gebéjimu prisitaikyti. Pakankamai
greitai prisitaiko prie pokyciy.
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