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Apie testa

Testas yra parengtas pagal Didziojo penketo asmenybés teorijg (Paul T. Costa & Robert McCrae) ir
leidzia jvertinti asmenybés bruozus pagal penkias asmenybés dimensijas: ekstraversijg, neurotizma,
sutariamuma, sgmoninguma bei atvirumag patyrimui.

Asmenybés dimensijy apibudinimai

Ekstraversija - intraversija. Si asmenybés dimensija parodo, kiek asmuo yra linkes bendrauti su
Zmonémis, kiek jam patinka aktyvus dalyvavimas jvairiose socialinése situacijose, kiek jis yra linkes
nukreipti turimg energijg | iSore. Ekstravertai yra aktyvis, $nekis, pasizymi optimizmu. Zema
ekstraversija rodo, kad asmuo labiau mégsta biti vienas, dirbti individualiai bei koncentruotis |
uzduotj, o ne j bendravima, santykiy palaikyma. Tai nereiSkia, kad tokie asmenys turi socialiniy
baimiy, tiesiog jie yra linke i$laikyti atstumg. Sie asmenys energijg yra linke nukreipti j vidiniy procesy
analize, jiems svarbiau suprasti pasaulj nei jj pakeisti.

Neurotizmas - emocinis stabilumas. Si asmenybés dimensija apibidina asmens emocinio
stabilumo ir prisitaikymo laipsnj. Neurotizmas rodo asmens tendencijg patirti neigiamas emocijas —
baime, lildesj, nepasitenkinima, pyktj, kalte ir pan. Taip pat $i dimensija atspindi, kiek asmeniui
bddingas polinkis nerimauti, prieSiSkumas, depresiSkumas, drovumas, impulsyvumas bei
pazeidziamumo jausmas. Stipriai iSreikStu neurotizmu pasizymintys asmenys linke lengvai susierzinti,
turi negatyvy pasaulio vaizdo suvokimag. Komfortabiliau jauc€iasi dirbdami aiSkig struktirg turincius
darbus, pirmenybe teikia tiksliems nurodymams, kg reikia daryti, ir atlieka uzduotis tvirtai laikydamiesi
nustatyty taisykliy.

Sutariamumas - priesiskumas. Sis bruoZas apibudina asmens gebéjimag suprasti ir uZjausti kitg,
norg padéti, pasirdpinti kitais. Siai asmenybés dimensijai priklauso pasitikéjimas, tiesumas,
altruizmas, nuolaidumas, kuklumas ir empatiSkumas. Asmenys, kuriems budingas Zemas
sutariamumo lygis, apibudinami kaip linke j prieSiSkuma, egocentriki, skeptiski kity ketinimams, linke
labiau konkuruoti nei bendradarbiauti.

Samoningumas - impulsyvumas. Sgmoningumas apibidina asmens gebéjimg valdyti impulsus. Si
dimensija apima planavimo, organizavimo, uzduocCiy iSsikélimo ir kitus procesus bei pasiekimy
poreikj. Sgmoningumas siejasi su akademiniais bei profesiniais pasiekimais, bet gali turéti ir
negatyvig puse — perdétg skrupulinguma, tvarkinguma ar darboholiskg elgesj. Siai asmenybés
dimensijai priklauso tvarka, pareigingumas, tikslo siekimas, savidrausme bei apdairumas. Asmenys,
kuriems budingas Zemas sgmoningumo lygis, yra labiau iSsiblaske, maziau organizuoti, maziau
paisantys moralés, linke ieSkoti naudos sau.

Atvirumas patyrimui - uzdarumas. Asmenims, pasizymintiems auks$tu atvirumu patyrimui, badinga
laki vaizduoté, démesys vidiniams iSgyvenimams, estetinis jautrumas, intelektualiy ziniy troSkimas,
doméjimasis vidiniu ir i$oriniu pasauliu, jvairia veikla, naujomis idéjomis ir pan. Sios srities rezultatai
daZniausiai siejasi su i$silavinimu ir protu. Zemi rezultatai siejami su konservatyvaus pozidrio
laikymusi, pragmatiSkumu, siauresniu pomégiy ratu, polinkiu laikytis jprasty veiklos metody.
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Rezultatai rodo vertinamojo asmenybés profilj, t. y. kurios asmenybés dimensijos yra iSreikStos
labiau, kurios — maziau, lyginant su palyginamagja imtimi (palyginamosios imties dydis N=1439).
Rezultatai leidzia geriau jvertinti, koks elgesys asmeniui yra bidingas jvairiosiose darbo ir gyvenimo
situacijose bei matyti stiprigsias bei tobulintinas savybes.
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Asmenybés profilis

(t

Asmenybeés profilis pagal penkias asmenybés dimensijas.

Uzdarumas
atvirumas
patyrimui

Intraversija Neurotizmas PrieSiSkumas Impulsivumas
ekstraversija | sgmoningumas | sutariamumas | sgmoningumas

Rezultatas

(0-100) 43.09 28.57 67.64 75.42 69.28
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REZULTATU INTERPRETACIJA

Ekstraversija - intraversija

VidutiniSkai iSreikSta ekstraversija - intraversija. Yra vidutiniS8kai aktyvis ir entuziastingi. Linke
leisti laikg tarp Zzmoniy, taciau taip pat vertina ir privatuma. Puikiai jaudiasi tiek dirbdami komandoje,
tiek atlikdami individualias uzduotis. Vis dél to ilgiau pabuve tarp Zmoniy pavargsta ir tada nori pabati
vieni, atgauti jégas. Darbe meégsta jvairove, bet, esant reikalui, gali susikoncentruoti ties viena
uzduotimi nejausdami didelio nepasitenkinimo. Su kitais Zmonémis bendrauja lengvai ir susipazjsta
taip greitai kaip ir dauguma Zmoniy. Reik8dami savo nuomone geba iSlaikyti pusiausvyrg tarp
tiesmukumo ir taktiSkumo. Prie$ kalbédami linke pagalvoti ir neskuba garsiai reiksti savo nuomoneés
visur ir visada.

Neurotizmas - emocinis stabilumas

VidutiniSkai iSreikStas emocinis stabilumas. Ganétinai ramds ir gebantys susitvarkyti su stresu
asmenys. Geba atsipalaiduoti ir pernelyg daznai nesijauda. Dazniausiai iSlieka ramis net ir prie$
svarbius jvykius, gana gerai valdo jtampg ir stresg. Nesékmeés darbe gali nulitdinti, taCiau geba gana
greitai atgauti emocine pusiausvyrg. Socialinése situacijose jaucCiasi taip pat komfortiSkai kaip ir
dauguma zmoniy, | ateitj linke ziGréti pozityviai, ir sudétingose situacijose ieSko teigiamy pusiy.
Neigiamus jausmus, tokius kaip kalté, liidesys ar pyktis, iSgyvena ne dazniau nei Kkiti.

Sutariamumas - prieSiSkumas

VidutiniSkai iSreikStas sutariamumas. Bendradarbiavimas ir geras sutarimas komandoje yra
svarbis kaip ir daugumai Zzmoniy. Yra patikimi, su jais nesunku sutarti, taCiau neleidzia lipti sau ,ant
galvos®, geba iSlaikyti ribas. Kitus vertina remdamiesi jy demonstruojamu elgesiu, néra perdétai
atlaidds — jeigu Zmogus juos nuvilia ar jskaudina, tai juo sunkiai pasitikés ateityje. Priklausomai nuo
situacijos gali bati nuosirdis ir atviri, arba, jei situacija reikalauja, nusiteike konkuruoti, manipuliuoti
vardan savo tiksly. Puikiai geba uzjausti, iSklausyti, atsizvelgti j kity jausmus, bet vardan kity retai
kada paaukos savo asmeninius tikslus.

Samoningumas - impulsyvumas

Labiau iSreikS§tas samoningumas. Samoningi, atsakingi, ambicingi ir puikiu organizuotumu
pasizymintys asmenys. Mégsta taisykles ir jy laikosi. Turi auk$tus standartus veiklai ir atkakliai siekia
uzsibreézty tiksly, yra pareigingi. Pasizymi auk$ta savidisciplina, valingi. Mégsta planuoti: dienos
darbus, keliones, poilsj ir t. t. Sau ir kitiems kelia aukStus reikalavimus, pirmenybe teikia gerai
apgalvotam planui nei improvizacijai. Darbus atlieka laiku ir iki galo, nuolat siekia tobulumo. Dél itin
auksty sau keliamy tiksly kartais bidingas persidirbimas ir pervargimas.

Atvirumas patyrimui - uzdarumas

VidutinisSkai iSreikStas atvirumas patyrimui. Praktiski, bet taip pat siekia apsvarstyti ir naujus
veiklos biddus, sprendimo variantus. Siekia pusiausvyros tarp tradicijy ir naujoviy tarp to, kas nauja ir
sena. Vertina tai, kas jau iSbandyta ir laiko patikrinta, bet nevengia ir naujy idéjy, jeigu tik tiki, kad jos
galéty pasiteisinti. Pasizymi vidutiniu (kaip daugelio) lankstumu ir gebéjimu prisitaikyti. Pakankamai
greitai prisitaiko prie pokyciy.
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